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Câu hỏi:
Câu 1: Nhận thức và liên hệ kết quả thực hiện gắn với xây dựng chương trình hành động cụ thể của đơn vị và bản nhân qua học tập nghiên cứu chuyên đề về xây dựng phong cách, tác phong công tác của người đứng đầu, của cán bộ, đảng viên.
Trả lời: : Nhận thức và liên hệ kết quả thực hiện
Với đơn vị tôi đang công tác:
· Đội ngũ từ cán bộ quản lý đến giảng viên, sinh viên và học sinh có tác phong làm việc và học tập năng động hơn, tích cực hơn, tận tụy hơn, có trách nhiệm hơn, cống hiến nhiều hơn và tinh thần của mỗi cá nhân lạc quan hơn.
· Với tác phong năng động, nhà trường có một trung tâm ngoại ngữ và tin học đào tạo rất chất lượng.
· Nhà trường có ký túc xá khang trang cho sinh viên, thu hút nhiều sinh viên học sinh vào trường cũng như tạo động lực học tập rất lớn cho sinh viên học sinh.
· Nhà trường có một sân bóng tuyệt vời, bắt mắt và kích thích rất lớn tinh thần thể thao cho SVHS, giúp các em có một thân thể tráng kiện, phục vụ tốt cho việc học của chính mình.
· Phòng học của nhà trường tiện nghi hơn, thoáng mát hơn và sạch sẽ hơn.
· Trang thiết bị học tập thực hành cho SVHS đầy đủ hơn và hiện đại hơn.
· Nhà trường còn thu hút rất nhiều sự  hợp tác từ  nhiều đơn vị, tổ chức, kể cả những đơn vị tố chức nước ngoài nhằm nâng cao chất lượng đào tạo của nhà trường . Ngày 29.06.2018 vừa qua, khánh thành trung tâm đào tạo KONE là một thành công  trong những thành công của trường.
· Với trình độ quản lý ngày càng được nâng lên, nhà trường đã mở rộng nhiều ngành nghề và việc quản học lý học và đào tạo đi vào chuyên nghiệp hơn, giúp nhà trường thu hút hàng trăm sinh viên học sinh đăng ký vào học ở trường.
· Ngày ngày đi dạy ở trường tôi vui nhất là nhìn thấy những cô lao công tận tụy hơn với công việc, trường lớp vệ sinh sạch sẽ hơn, không còn cảnh bắt nạt SVHS khi chúng vô tình giẫm lên những chỗ mới lau, tôn trọng giảng viên và không có tính tham lam.
Với bản thân tôi: 
        - Tích cực nghiên cứu, học tập và tham gia tuyên truyền chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước, nâng cao bản lĩnh chính trị, tuyệt đối trung thành, kiên định mục tiêu, lý tưởng cách mạng của Đảng.
- Đổi mới tác phong làm việc, tác phong công tác, nhất là phong cách công tác gần dân, tôn trọng nhân dân, có trách nhiệm với học sinh, sâu sát tới học sinh.
- Không ngừng tu dưỡng, rèn luyện đạo đức trong sáng, gương mẫu khiêm tốn giản dị, chống bệnh thành tích, hình thức.
- Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, tiêu cự, quan liêu, tham nhũng.
- Phát huy dân chủ, tăng cường đoàn kết, thực hiện nghiêm nguyên tắc "Tập trung dân chủ", thực hiện tốt
- Nâng cao tinh thần trách nhiệm, chủ động, tích cực, quyết liệt trong công việc, nói đi đôi với làm.
Trước giờ vốn là người năng động. Giờ nhận thức được việc xây dựng tác phong công tác và nhìn thấy tác phong công tác của người đứng đầu, của cán bộ, đảng viên và của lực lượng nòng cốt trong nhà trường, tôi làm việc cũng hăng say hơn, như được tạo thêm động lực làm việc và cống hiến. Tôi thấy yêu trường hơn, yêu trò hơn, yêu người hơn và yêu đời hơn. Bước chân tôi đi cũng nhanh hơn và bài giảng cũng mượt mà hơn.
Câu 2: Qua nghiên cứu Nghị quyết Trung ương 7 khóa XII, đồng chí nhận thức như thế nào về công tác cán bộ và xây dựng đội ngũ cán bộ trong giai đoạn hiện nay. Liên hệ thực tiễn đơn vị.
Trả lời: bản thân đã nhận thức được những vấn đề cơ bản của Nghị quyết như sau:
Nội dung Nghị quyết số 26-NQ/TW 
Việc xây dựng đề án lần này giống như việc chuẩn bị cho một Chiến lược cán bộ thời kỳ mới, thay thế Chiến lược cũ ra đời cách đây 20 năm. Mục tiêu đến năm 2030 xây dựng được đội ngũ cán bộ, nhất là cấp chiến lược có phẩm chất, năng lực, uy tín, ngang tầm nhiệm vụ; đủ về số lượng, có chất lượng, cơ cấu phù hợp với chiến lược phát triển kinh tế - xã hội và bảo vệ Tổ quốc; bảo đảm sự chuyển tiếp liên tục, vững vàng giữa các thế hệ, đủ sức lãnh đạo đưa nước ta trở thành nước công nghiệp theo hướng hiện đại vào năm 2030 và tầm nhìn đến năm 2045 trở thành nước công nghiệp hiện đại, theo định hướng XHCN. Nghị quyết số 26-NQ/TW đưa ra giải pháp nhằm thực hiện nhất quán việc bố trí bí thư cấp uỷ cấp tỉnh, cấp huyện không là người địa phương; khuyến khích thực hiện đối với các chức danh khác, nhất là chức danh chủ tịch UBND. Đề án cũng xác định việc kiểm soát quyền lực, siết chặt kỷ luật, kỷ cương trong công tác cán bộ và quản lý đội ngũ cán bộ là khâu đột phá. Cấp uỷ và uỷ ban kiểm tra các cấp tăng cường kiểm tra dấu hiệu vi phạm của cấp dưới và kịp thời xử lý. 
Đặc biệt chú trọng công tác giáo dục chính trị tư tưởng, đạo đức, lối sống cho cán bộ, đảng viên và thế hệ trẻ gắn với việc học tập và làm việc theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Chủ tịch Hồ Chí Minh; đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác cán bộ; tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ cấp chiến lược, bí thư cấp ủy các cấp; kiểm soát, quản lý tốt đội ngũ cán bộ…
Nghị quyết số 27-NQ/TW 
[bookmark: _GoBack]Việc cải cách chính sách tiền lương nhằm sớm xây dựng hệ thống chính sách tiền lương quốc gia khoa học, minh bạch, phù hợp với tình hình thực tiễn đất nước, đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế, tạo động lực giải phóng sức sản xuất, nâng cao năng suất lao động, chất lượng nguồn nhân lực; góp phần xây dựng hệ thống chính trị trong sạch, tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả; phòng, chống tham nhũng, lãng phí; thực hiện tiến bộ và công bằng xã hội.
Hội nghị trung ương 7 khóa 12 tập trung xây dựng 2 đề án riêng, gồm đề án cải cách chính sách tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức, lực lượng vũ trang và người lao động trong doanh nghiệp và đề án cải cách chính sách BHXH, nhưng có tính tương quan lẫn nhau.
Về cải cách chính sách BHXH, Nghị quyết số 28-NQ/TW. Phát triển hệ thống chính sách BHXH linh hoạt, đa dạng, đa tầng, hiện đại và hội nhập quốc tế theo nguyên tắc "đóng - hưởng", "công bằng", "bình đẳng", "chia sẻ" và "bền vững"…  Bảo hiểm xã hội là một trụ cột chính của hệ thống an sinh xã hội trong nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa, góp phần quan trọng thực hiện tiến bộ, công bằng xã hội, bảo đảm ổn định chính trị - xã hội, đời sống nhân dân, phát triển bền vững đất nước.
 Liên hệ thực tiễn đơn vị:
Để đáp ứng sự phát triển của nhà trường, nhà trường đã cho rà soát lại trình độ của từng cá nhân trong nhà trường. Từ đó yêu cầu ai còn thiếu cái gì cần thiết cho vị trí công tác thì phải bổ sung hoặc cho đi học. 
Thật vậy, đòi hỏi điều này rất tốt cho đơn vị. Quản lý tốt sẽ giúp đơn vị phát triển. Đội ngũ có trình độ sẽ giúp cho công việc mang lại hiệu quả cao. Tôi rất đồng ý với điều này. Nó giúp nâng cao trách nhiệm công tác, cũng như nhắc nhở những cá nhân bị lụt nghề và thụ động năng động hơn, góp phần vào sự phát triển chung của nhà trường. Từ đó nhà trường đào tạo ra những con người có chất lượng nghĩa là cống hiến nhiều hơn cho xã hội và đem lại hạnh phúc cho con người, cả người cho lẫn người nhận.
 Nhà trường đã thực hiện chế độ đãi ngộ, khen thưởng xứng đáng theo năng suất lao động, tạo động lực nâng cao chất lượng, hiệu quả công việc, đạo đức công vụ, đạo đức nghề nghiệp, góp phần làm trong sạch và nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động của hệ thống chính trị.

 TPHCM, ngày 26 tháng 07 năm 2018
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